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 CHI BỘ.........                                                          ........., ngày....tháng.....năm 2019
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

VIỆC THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
	Stt
	NỘI DUNG
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	BCĐ cấp trên

chấm

	I
	Công tác tổ chức 

	10
	
	

	1
	Có phân công lãnh đạo phụ trách việc thực hiện QCDC trong cơ quan, đơn vị (có VB chứng minh)
	4
	
	

	2
	Xây dựng Quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị; Kế hoạch xây dựng và thực hiện QCDC tại cơ quan, đơn vị (NĐ 04/2015/NĐ-CP)
	4
	
	

	3
	Có chương trình hoặc kế hoạch thực hiện QCDC tại nơi làm việc hàng năm.
	2
	
	

	II
	Công tác tham mưu
	15
	
	

	1
	Đề ra nghị quyết lãnh đạo cơ quan, đơn vị thực hiện QCDC ở cơ sở (nêu rõ văn bản).
	6
	
	

	2
	Có đổi mới, sáng tạo trong thực hiện QCDC tại nơi làm việc (nêu rõ đổi mới, sáng tạo)
	4
	
	

	3
	Nắm tình hình, theo dõi, đôn đốc triển khai thực hiện, kịp thời báo cáo những vấn đề phát sinh trong hoạt động nội bộ của cơ quan, đơn vị theo sự phân công.
	5 
	
	

	III
	Công tác tập huấn tuyên truyền
	10
	
	

	1
	100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị đều được tham gia tập huấn, bồi dưỡng về quy chế dân chủ ở cơ sở do các cơ quan chức năng tổ chức hoặc do cơ quan, đơn vị ngành dọc cấp trên tổ chức hàng năm.
	6
	
	

	2
	Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản về quy chế dân chủ ở cơ sở đến với toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị (có 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị được học tập, quán triệt)
	4
	
	

	IV
	Công tác sơ kết, tổng kết, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến
	20
	
	

	1
	Tham mưu thực hiện đúng quy định công tác sơ kết, tổng kết việc thực hiện QCDC ở cơ sở trong cơ quan, đơn vị.
	10
	
	

	2
	Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về Ban Dân vận Huyện ủy đúng định kỳ 6 tháng, 01 năm hoặc đột xuất theo quy định.
	5
	
	

	3
	Cuối năm, tự chấm điểm đánh giá xếp loại kết quả thực hiện QCDC ở cơ sở theo tiêu chí đánh giá và gửi kết quả về Ban Dân vận Huyện ủy đúng thời gian quy định.
	3
	
	

	2
	Trong năm, xây dựng và nhân rộng được mô hình, điển hình tiên tiến về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
	2
	
	

	V
	Kết quả thực hiện dân chủ tại nơi làm việc
	30
	
	

	1
	Người đứng đầu và cán bộ, công chức, viên chức đã thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của mình trong việc thực hiện dân chủ trong hoạt động nội bộ của cơ quan, đơn vị.
	5
	
	

	2
	Thực hiện tốt các nội dung, hình thức phải công khai để cán bộ, công chức, viên chức biết; những việc cán bộ, công chức, viên chức tham gia ý kiến, người đứng đầu cơ quan quyết định; những việc cán bộ, công chức, viên chức giám sát, kiểm tra.
	5
	
	

	3
	Người đứng đầu và cán bộ, công chức, viên chức  của cơ quan, đơn vị đã thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của mình và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, tổ chức có liên quan; quan hệ giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với cơ quan cấp trên và với cơ quan cấp dưới.
	5
	
	

	4
	Có xây dựng quy chế tổ chức Hội nghị CBCC và người lao động, phổ biến rộng rãi đến CBCC và người lao động và tổ chức Hội nghị CBCC và người lao động hàng năm đúng thời gian và nội dung quy định.
	5
	
	

	5
	Có quyết định công nhận, kiện toàn Ban Thanh tra nhân dân trong cơ quan, đơn vị. 
	5
	
	

	6
	Ban Thanh tra nhân dân hoạt động độc lập, hiệu quả; được cơ quan, đơn vị cân đối hỗ trợ kinh phí hoạt động theo quy định; hàng năm có xây dựng kế hoạch hoạt động và được Ban Chấp hành công đoàn cơ sở phê duyệt.
	5
	
	

	VI
	Hiệu quả tác động của việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở


	15
	
	

	1
	Góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
	5
	
	

	2
	Nội bộ đoàn kết, giải quyết từ 85% trở lên số đơn thư khiếu nại, liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị được 10 điểm (nếu giải quyết từ 70% -84% được 7 điểm, từ 50%-69% được 5 điểm, dưới 50% được 3 điểm)
	10
	
	

	
	Tổng điểm
	100
	
	



Căn cứ vào từng tiêu chí và mức độ hoàn thành công việc để tính điểm và xếp loại. Đối với các tiêu chí mà cơ quan, đơn vị không phải thực hiện được tính điểm tối đa. Ngoài việc theo dõi các văn bản được gửi theo yêu cầu, BCĐ huyện còn căn cứ kết quả các đợt kiểm tra, theo dõi nghị quyết chi bộ hàng tháng để đánh giá quá trình triển khai thực hiện QCDC tại cơ quan, đơn vị. 

Bản tự chấm điểm các cơ quan, đơn vị phải thuyết minh cụ thể cho từng tiêu chí, có nêu rõ  nguồn văn bản để chứng minh. 

+ Loại Tốt có số điểm từ 90 - 100 điểm;


+ Loại Khá có số điểm từ 70 - 89 điểm;


+ Loại Trung bình có số điểm từ 50 - 69 điểm;


+ Loại Yếu có số điểm dưới 50 điểm.

                                                                                                            T/M CHI BỘ

                                                                                                       (Ký tên đóng dấu)
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