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	HUYỆN ỦY BÙ ĐĂNG
	                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	BAN TỔ CHỨC
	                     Bù Đăng, ngày 6 tháng 11  năm 2020
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BIỂU ĐIỂM
Tiêu chuẩn, đánh giá chất lượng công tác Tổ chức xây dựng Đảng năm 2020
(Kèm theo Công văn số16 -CV/BTCHU ngày 6/11/2020 của Ban Tổ chức Huyện ủy)

-----
	Stt
	NỘI DUNG - TIÊU CHUẨN
	Điểm

chuẩn

	Tiêu chuẩn 1. Tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chỉ thị, nghị 

                        quyết của Đảng:
	10

	1.
	- Thực hiện tốt Điều lệ Đảng và các Qui định, Hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng; tổ chức thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, chính sách, chủ trương, nghị quyết của Đảng có liên quan về công tác Tổ chức xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của địa phương, đơn vị.
	4

	2.
	- Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, có biện pháp vận dụng thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước phù hợp với thực tiễn địa phương, đơn vị.
	3

	3.
	- Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát chi bộ và đảng viên trong việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác Tổ chức xây dựng Đảng.
	3

	Tiêu chuẩn 2. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên,                 nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ:
	55

	*
	Công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025
	12

	4.
	Xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội cấp cơ sở và lãnh đạo, chỉ đạo công tác bầu  đại hội các chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2020 - 2023 theo đúng cơ cấu nhân sự đã được phê duyệt.
	3

	5.
	Lãnh đạo thực hiện đúng và đầy đủ quy trình 5 bước giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy, ban thường vụ và các chức danh chủ chốt nhiệm kỳ 2020 - 2025 theo đúng tinh thần Hướng dẫn số 10-HD/TC ngày 27/12/2019 của Ban Tổ chức Huyện ủy về công tác chuẩn bị nhân sự tiến tới Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Bù Đăng khóa VIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025.
	3

	6.
	Công tác bầu cử tại đại hội và phiên họp thứ nhất của Ban Chấp hành đúng phương án nhân sự đã được Ban Thường vụ Huyện ủy phê duyệt.
	3

	7.
	Không có đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác chuẩn bị nhân sự trước đại hội (tính từ sau khi hoàn thành quy trình 5 bước giới thiệu nhân sự) và sắp xếp, bố trí cán bộ sau đại hội.
	3

	*
	Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng:
	12

	8.
	- Các chi, đảng bộ cơ sở (kể cả chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở) làm việc đúng nguyên tắc, thẩm quyền, quy định của Điều lệ Đảng và thực hiện nhiệm vụ công tác xây dựng tổ chức đảng đúng theo quy chế đề ra.
	3

	9.
	- Thường xuyên làm tốt công tác nắm bắt tình hình đảng viên ở chi bộ, đặc biệt là các chi bộ có nhiều đơn thư khiếu nại, tố cáo, có vấn đề phức tạp nổi cộm liên quan đến cán bộ đảng viên và có những giải pháp khắc phục, giải quyết kịp thời, công khai, dân chủ.
	3

	10.
	- Hàng năm xây dựng kế hoạch, hướng dẫn đánh giá chất lượng cơ sở đảng và đảng viên, đối với đảng ủy cơ sở đã cụ thể hóa biểu điểm công tác đánh giá chất lượng chi bộ trực thuộc và đảng viên phù hợp với tình hình địa phương, đơn vị. Cuối năm đánh giá chất lượng, xếp loại chi bộ trực thuộc đảng ủy, không có chi bộ yếu kém.
	3

	11.
	- Báo cáo kết quả đánh giá phân loại tổ chức đảng và đảng viên về Ban Tổ chức Huyện ủy đầy đủ, đúng thời gian qui định.
	3

	* 
	Củng cố nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ:
	11

	12.
	- Tiếp tục thực hiện tốt Hướng dẫn 12-HD/BTCTW ngày 6/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương Hướng dẫn một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.
	3

	13.
	- Không ngừng xây dựng, củng cố tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phù hợp với đặc điểm của cơ sở và đúng quy định.
	3

	14.
	- Có nghị quyết phân công cấp ủy viên và đảng viên phụ trách địa bàn, thực hiện nhiệm vụ thường xuyên; có đầy đủ các sổ sách ghi biên bản, sổ nghị quyết sinh hoạt chi bộ hàng tháng.
	3

	15.
	- Tham gia đầy đủ các hội nghị giao ban do Ban Tổ chức Huyện ủy triển khai. 
	2

	*
	Công tác đảng viên:
	20

	16.
	- Thực hiện tốt công tác kết nạp đảng viên; xây dựng kế hoạch tạo nguồn để phát triển đảng viên của chi bộ, đảng bộ; số lượng đảng viên được kết nạp đạt chỉ tiêu huyện giao. 
	2

	17.
	- Làm tốt các thủ tục hồ sơ đề nghị kết nạp đảng viên và chuyển đảng chính thức cho đảng viên dự bị đúng thời gian, quy trình, thủ tục không bị trả lại. 
	2

	18.
	- Kết nạp đảng viên phải bảo đảm chất lượng, không chạy theo số lượng, thành tích. Tổ chức lễ kết nạp đảng viên đúng thời gian sau khi có quyết định, đảm bảo đúng quy trình buổi lễ kết nạp đảng.
	2

	19.
	- Tham gia học tập các lớp nhận thức về Đảng và lớp Bồi dưỡng đảng viên mới đầy đủ theo số lượng đã đăng ký.
	2

	20.
	- Thực hiện tốt các nhiệm vụ về công tác quản lý đảng viên, không có tình trạng đảng viên đi làm ăn, công tác xa khỏi địa phương mà chi, đảng bộ không biết, đồng thời nộp bản tự nhận xét đánh giá đảng viên hàng năm để lưu trữ theo quy định. 
	2

	21.
	- Hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp việc thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm của Đảng viên trong công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức Đảng và Nhân dân nơi cư trú.
	2

	22.
	- Đảng viên chuyển sinh hoạt đi, đến trong và ngoài chi, đảng bộ phải thực hiện đúng thủ tục, biểu mẫu và thời gian quy định trong vòng 30 ngày.
	2

	23.
	- Các đảng viên sau khi chuyển sinh hoạt về chi, đảng bộ được chi, đảng bộ tiếp nhận đồng thời phải nộp lại giấy chuyển sinh hoạt về Ban Tổ chức Huyện ủy để lưu trữ theo quy định và bổ sung đầy đủ các giấy tờ liên quan khi có sự thay đổi công tác của đảng viên; các chi, đảng bộ cơ sở phải có sổ theo dõi đảng viên, sổ phát thẻ đảng viên, sổ chuyển sinh hoạt đảng theo qui định.
	2

	24.
	- Đảng viên khi bị xoá tên, khai trừ, từ trần phải nộp hồ sơ về Ban Tổ chức, đối với những đảng viên bị khai trừ, xóa tên phải thu hồi thẻ đảng viên để lưu trữ cùng với hồ sơ.
	2

	25.
	- Đảng viên sử dụng và bảo quản tốt thẻ Đảng, không có đảng viên làm mất thẻ, hư hỏng thẻ.
	2

	Tiêu chuẩn 3. Công tác quản lý, qui hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và 

                        công tác chính sách cán bộ: 
	15

	*
	Công tác quản lý, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ:
	10

	26.
	- Cán bộ, đảng viên chấp hành sự điều động, luân chuyển, thuyên chuyển công tác của tổ chức, đồng thời phải hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được phân công.
	3

	27.
	- Rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch cán bộ trong diện quản lý và cán bộ dự nguồn hằng năm theo đúng hướng dẫn, quy trình, dân chủ, khách quan và báo cáo về Ban Tổ chức đầy đủ, đúng thời gian qui định. 
	4

	28.
	- Đăng ký, cử cán bộ đi đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị phải nằm trong quy hoạch, không có cán bộ được cử đi học mà bỏ học không có lý do chính đáng.
	3

	*
	Công tác chính sách cán bộ:
	5

	29.
	- Thực hiện tốt các chính sách, chế độ đối với cán bộ diện cơ sở quản lý, kể cả đương chức và nghỉ hưu. Phối hợp với Ban Tổ chức thực hiện tốt công tác thăm, tặng quà nhân dịp lễ, tết cho các đối tượng chính sách theo qui định.
	3

	30.
	- Trả lời kịp thời đơn thư và những kiến nghị về chính sách, chế độ theo thẩm quyền, không có đơn thư vượt cấp.
	2

	Tiêu chuẩn 4. Công tác Bảo vệ chính trị nội bộ đảng:
	10

	31.
	- Đề xuất và phối hợp tốt với Ban Tổ chức Huyện ủy trong việc thẩm tra, xác minh những vấn đề có liên quan đến lịch sử chính trị và chính trị hiện nay phục vụ cho công tác quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm và nguồn phát triển đảng. 
	3

	32.
	- Thực hiện nghiệp vụ công tác bảo vệ chính trị nội bộ đảm bảo đúng quy trình, nguyên tắc; hàng năm phải ghi vào sổ ghi chép của chi, đảng bộ để theo dõi.
	3

	33.
	- Thực hiện đúng quy định quản lý cán bộ, đảng viên đi công tác nước ngoài; khi cán bộ, đảng viên đi công tác hoặc tham quan, nghỉ dưỡng ở nước ngoài phải được sự cho phép của Thường trực Huyện ủy.
	2

	34.
	- Kịp thời nắm bắt tình hình và những vấn đề có liên quan đến nội bộ đảng, nội bộ cơ quan, âm mưu diễn biến hòa bình và vấn đề chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên để đề xuất chủ trương, biện pháp cụ thể.
	2

	Tiêu chuẩn 5. Chế độ báo cáo; thi đua khen thưởng:
	10

	35.
	- Thực hiện tốt chế độ báo cáo: có chất lượng, đúng thời gian quy định (tháng, quý, 6 tháng, báo cáo năm, báo cáo chuyên đề, báo cáo đột xuất) và các biểu mẫu báo cáo thống kê theo quy định. 
	3

	36.
	- Thực hiện đúng chế độ bảo mật tài liệu theo quy định, không phát tán tài liệu có liên quan đến tổ chức đảng, đảng viên khi chưa được cho phép của cơ quan có thẩm quyền. 
	4

	37.
	- Phát động phong trào và tổ chức cho cán bộ, đảng viên đăng ký danh hiệu thi đua; cuối năm bình xét khen thưởng, đề nghị các cấp khen thưởng đúng tiêu chuẩn, đối tượng, kịp thời; đúng thời gian quy định
	3

	Cộng
	100
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